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Teollinen palvellyrit

\Stalron on teollinen palveluyritys, joka ratkalsee‘ !

a3|akka|ttensa haasteita seka valmistaa ja kehittaas
E sessilaitteita eri a|o1en teollisuusyrityksill
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Arvolupauksemme
Olemme ratkaisuhakuisia ja arm.

toisiamme seka yhteistd osaamista.

Luottamuksen ansaitsemme kehittémalla
kokonaistehokkaita ratkaisuja korkeaa valmis
ja materiaaliosaamistamme hyodyntaen.

Kannamme vastuumme kehittamalla
innovatiivisia ja kestavia ratkaisujajotka;
huomioivat seka ympariston, ettatuottavu
Ppa

Olemme asiakkaillemme varma kum
henkilostéllemme vakaa typaikka.

Edistyksellinen toimintamme luo kannatt
kasvua.



Vuodesta 1964

Staironin tarina ulottuu aina 1960-
luvulle saakka Valmet Paperikoneiden
toiminnan alkuvuosille Pansion
tehdasalueelle.

Vuosituhannen vaihteessa Valmet-
Rauma-fuusion myota toiminta siirtf/i
Metso Paper Turku Works nimen alle

2009 Metso myi Turku Worksin koko
osakekannan MBO-kauppaa varten
perustetulle Staironille.

Valmet Pansio (1964-1999)
Metso Paper (1999-2009)
Stairon (2009-)

Stairon Group (2019-)
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Ohjelman laadinta

Kevaalla 2023 kaynnistyi Staironin ensimmaisen
vastuullisuusohjelman tekeminen. Projekti eteni
kolmen tyopajan kautta, joissa Staironin
vastuullisuustyéryhman muodosti nelja yhtion
avainhenkiloa.

Stairon on jo aiemmin strategiaprosessissaan
tunnistanut liiketoimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia ja megatrendeja. Tata tyota syvennettiin
kestavan kehityksen nékokulmalla, kun
tarkastelimme vastuullisuutta Staironin
liiketoimintaan vaikuttavien keskeisten
markkinamurrosten ja megatrendien kautta.

Ulkoisten vaikutusten ja paineiden lisdksi tydryhma
tarkasteli Staironia sen oman toiminnan ymparisto-,
sosiaalisen seka yhteiskunnallisen ja taloudellisen
vastuullisuuden nakokulmista.

Haluamme toteuttaa vastuullisuutta yhdessa
koko arvoketjumme kanssa ja niinpa
vastuullisuusohjelman kehittdmisen osana
kuulimme myds avainsidosryhmidmme. Projektin
alkuvaiheessa haastattelimme sisaisia ja ulkoisia
sidosryhmétoimijoita. Nain saimme todellisen
kasityksen siitd, mitd odotuksia Staironin asiakkailla,
yhteistyokumppaneilla ja ja tyontekijéillamme on
liiketoimintamme vastuullisuuteen liittyen.

Haluamme kiittaa haastatteluun osallistuneita
sidosryhmien edustajia monista tarkeista
nakokulmista ja avoimesti kerrotuista tulevaisuuden
odotuksista. Antamienne haastattelujen ansiosta
voimme vastata jatkossa entistd paremmin
tarpeisiinne ja teemme osamme vastuullisen
arvoketjun toteutumisessa.

Vastuullisuusohjelma nojaa kansainvalisiin

kestavan kehityksen standardeihin. Ohjelmassa
valitut painopisteet tukevat osaltaan YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteita sekd huomioi GRI-standardit.




1. 2. 3.

MARKKINA- SIDOSRYHMA.- TOIMINNAN LIIKETOIMINTA-
MURROKSET ODOTUKSET VAIKUTUKSET STRATEGIA
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STAIR

Markkinamurrokset ja megatrendit

Tyovoiman saanti

Osaavan tydvoiman saanti tulee olemaan haaste,
joten tydnantajamielikuvan ja tyéti/(ytyvéisyyden
merkitys kasvaa. Nopeassa muutoksessa myos
tietotaidon vaatimuksen kasvavat. Tydolosuhteiden
ja tyon sisallon lisaksi henkilostd antaa enemman

painoarvoa tyon merkityksellisyydelle.

Uusien raaka-aineiden
kehitys
L3hivuosien kiinnostus suuntautuu uusien raaka-

aineiden kehitykseen, kuten fossiilivapaan terdksen
saatavuuteen.

Energiamurros

Energiamurros ja vaihtoehtoiset energiamuodot
|apaisevat markkinat ja koko toimialan.

./ o SRR |

/

Digitalisaatio

Digitalisaatio tuo mittaamisen ja analytiikan niin
tuottelsiin kuin t0|m_|nna_rj"er| vaiheisiin. Tietoturvan
merkitys kasvaa entisestaan.

12
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STAIRON

Sidosryhma

Toteutimme kevaalla 2023 haastatt
joilla selvitimme sidosryhmiamme
vastuullisuusodotuksia. Liiketoiminnan kehittamisen kannalta

7 huomion arvoista oli my0s se, etta
Haastatteluissa kavi ilmi, etta sidosryhmat - sidosryhmat arvioivat kestavan kehityksen
kokevat ympéristévastuuseen liittyvé o 0 muutospaineiden muuttuvan ja kiristyvan
teemat kaikkein akuuteimpana. Kuit suhteellisen nopeastikin ainakin joidenkin
myds sosiaalisen vastuun kysymyksi arvoketjun toimijoiden osalta.

annettiin painoarvoa ja niiden merki =

nahtiin kasvavan lahitulevaisuudessa. =
- =
S
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STAIRUN
7 Ympadristovastuu

Energiatehokkuus (GRI 302)
lImastopaastojen vahentaminen (GRI 305)
Kierratys ja jatehuolto (GRI 306)

& N Materiaalitehokkuus, havikin
. \ v vahentdaminen (GRI 306)
Sidosryhmien .
. %ty Sosiaalinen vastuu
vastuullisuusodotukset L Loy
IV ¢ o - Tyoturvallisuus (GRI 403)
kestava n keh ltYksen eri Syrjimattémyys ja tasa-arvo (GRI 406)
° o ¢ Tyontekijoiden hyvinvointi (GRI 401)
teemOIssa [ Osaamisen kehittdminen (GRI 404)
Palkkataso
)
®
~

Taloudellinen vastuu

Reilu kilpailu (GRI 206)

Tyollistdminen (GRI 201), tydvoiman

saannin varmistaminen ja

koulutusyhteistyd 15
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STAIR_'N

lImastopéaastojen véahentaminen (GRI 305)

Energiatehokkuus (GRI 302)

Tyoturvallisuus (GRI 416)
Kierratys ja jatehuolto (GRI 306)
o Osaamisen kehittamien (GRI 404)
Johtamistaidot ja tydkykyjohtaminen (GRI 401-405)
Tasa-arvo ja syrjimattomyys (GRI 406)
Taloudellinen vakaus (GRI 201)
Tyollistéaminen (GRI 201)

== ———
S5ad VaStUUllISUUSON|E
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Merkitys sidosryhmille

STAIR_'N

TURVALLINEN TYO

Tyéturvallisuus
Tyontekijoiden hyvinvointi
Johtamistaidot ja tydkykyjohtaminen
Tasa-arvo ja syrjimattomyys
£. Taloudellinen vakaus
e

3 AMMATTITAITO JA TYOVOIMAN
S SAATAVUUS

Tyoévoiman saannin varmistaminen
Osaamisen kehittdminen
Oppilaitosyhteisty

2 Tyéllistaminen

Palkat

% HAITALLISTEN YMPARISTO-
'3;;-, VAIKUTUSTEN MINIMOINTI

lImastopaastéjen véahentdminen
Energiatehokkuus

Kierréatys ja jatehuolto
Ymparistomyonteiset innovaatiot ja
ratkaisut

MATERIAALITEHOKKUUS JA
VASTUULLINEN HANKINTA

2 ;\ * Materiaalien hankinta

[{;;“ 9 \ * Materiaalitehokkuus

Merkitys liiketoiminnan kannalta

18
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Kaikki lahtee turvallisuudesta
ja hyvinvoinnista

Haluamme, etta toihin on' mukava tulla: Kiinnitamme
erityista huomiota tyoturvallisuuteen, jotta korkean riskin
tehtavatkin voi suorittaa vaaratta. Meille turvallinen
tyoymparisto tarkoittaa myos mielenterveydentja
jaksamisen tukemista, riskien ennaltaehkaisyaseka
kattavaa tyoterveyshuoltoa, jossa ihminen huomioidaan
kokonaisuutena.

Parhaat osaajat
parhaassa tyopaikassa

Meille on tarkeaa, etta henkilostomme on ammattitaitoista
ja motivoitunutta. Tama tarkoittaa meille niin hyvaa
johtamista, henkiloston jatkuvaa kouluttamista kuin
sitouttavaa palkkatasoa. Nain varmistamme, ettd olemme
kiinnostavaja hyvamaineinentyonantaja, joka houkuttelee
parhaat 0saajat.

Mitaan ei heiteta hukkaan

Haluamme tarjota asiakkaillemme parasta laatua
kustannustehokkaasti ja kiertotaloutta edistaen: Siksi
panostamme kierratettavyyteen, kaytamme laadukkaita
materiaaleja, hankimme ne luotettavilta toimittajilta ja
kaytamme niita viisaasti. Nain valtamme hukkaa ja olemme
tehokkaita niin kustannusten kuin luonnonvarojen
kannalta.

Jalkia jattamatta -
tai ainakin sita kohti

Edistamme vahahiilista tulevaisuutta tavoitteellisesti.
Olemme'laskeneet toimintamme hiilijalanjaljen ja
pienennamme sita edelleen. Olemme kiinnittdneet
erityista huomiota energiatehokkuuteen niin
kayttamissdmme kiinteistoissa, laitteissa kuin tyovaiheissa.
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Stairon on toimialansa
halutuin kumppani.
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" VASTUULLISUUSTEEMA

KAIKKI LAHTEE
TURVALLISUUDESTA

JA HYVINVOINNISTA

£

Vakaan liiketoiminnan
kasvattaminen

Henkil6sto & Osaava ja hyvinvoiva henkiléstd

Palautekulttuurin rakentaminen

PARHAAT OSAAJAT
© o0 PARHAASSA
Tam®™  TYOPAIKASSA

"h Toiminnan tehokkuuden parantaminen
-_— investoinneilla

Investoinnit

Olemme teollinen palveluyritys, joka
ratkaisee asiakkaittensa haasteita seka
valmistaa ja kehittaa prosessilaitteita eri
alojen teollisuusyrityksille kotimaassa ja

ulkomailla.

Erinomaiset asiakaskokemukset
Laadukas lopputulos
Jatkuva parantaminen

Laatu

7\, MITAAN EI HEITETA
Cﬂ HUKKAAN

DG AT LT DA

Turvallisen tydympaériston yllapito ja
kehittaminen

Turvallisuus

llmastonmuutoksen torjuminen
Kiertotalouden tehostaminen
Energiatehokkuuden parantaminen

w Vaarojen ja haittojen ehkaisy
N
o

JALKIA JATTAMATTA - Ympirist

TAI AINAKIN SITA KOHTI
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YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet on luotu
kirittamaan valtioita, paattajia ja yrityksia kaikilla
sektoreilla tekemaan kansainvalisesti entista
kestavampia ratkaisuja ja torjumaan yhdessa seka
ilmaston lampenemista ettéd luontokatoa.

Kestavan kehityksen tavoitteita on yhteensa 17 ja
niista jokainen sisaltaa useita erilaisia alatavoitteita.
Tavoitteita sovelletaan erilaisissa organisaatioissa

eri toimialoilla ja ne menevat usein myos toistensa
kanssa limittain.

Valitsimme tahan vastuullisuusohjelmaan myos
kestavan kehityksen tavoitteista Staironin
toiminnalle olennaisimmat ja tarkeimmat.

STAIRON

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

@ 1 IE(IiJVvami

KESTAVAN
KEHITYKSEN
TAVSATTEET

e

4 HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
KouLutus TASA-ARVO JASANITAATIO

|

8 IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 ERIARVOISUUDEN 11 KESTAVAT
TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KAUPUNGIT
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA JAYHTEISOT

M INFRASTRUKTUUREJA ‘
i ﬁEéﬁ

1 VASTUULLISTA 1 VEDENALAINEN 15 M&ANAPT\ELUNEN
ELAM

KULUTTAMISTA

QO

ELAMA

1 RAUHA, OIKEUDEN- YHTEISTYO JA
MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLITO SUOMEN V”
i @ YK-LIITTO &

FINLANDS FN-FORBUND + UNA FINLAND



TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

13 ILMASTOTEKOJA

HYVA
KOULUTUS

]

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A
(=)

v

1

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

O

STAIRON



Ka|kk$ahtee turvallisuudest

Haluamme, etta toihin on mukava tulla. Kiinnitamme
erityista huomiota tySturvallisuuteen, jotta korkean riskin
tehtavatk rmrlttaa vaaratta. Meille turvallinen

tyoymparfs%o tarkoittaa myos mielenterveyden ja - -

Jaksamlsen:cukemlsta riskien ennaltaehkaisya seka
+ kattavaa tyoterveyshuoltoa, jossa ihminen huomioidaan
- kokonaisuutena.
3 IEEIIR A F""_:" i v



Kaikki lshtee turv

llisuudesta

It hyvinvoinnista

Valmistamme tuotteita, joilta
vaaditaan aarimmaista turvallisuutta
ja luotettavuutta. Meidan
kadenjalkeemme luotetaan
tiukimmissa paikoissa ja

vaarallisimmissa olosuhteissa.
|

Voidaksemme tuottaa meilts
odotettua huippulaatua,
huolehdimme, etta myos meidan
tyoskentelyolosuhteemme ovat
turvalliset, luotettavat ja laadukkaat.

Turvallisuuskavelyin varmistamme,
etta turvallisuusohjeet ovat kaikkien
tiedossa.

Fyysisen terveyden ja turvallisuuden
lisaksi meilla huolletaan myos
psykologista terveytta ja
turvallisuutta monin keinoin.

Noudatamme yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmaa, tarjoamme
psykologisia terveystarkastuksia ja
pidamme viestintakanavat avoimina
seka aktiivisina.

Mittaamme henkildstomme
tyytyvaisyytta, sairauspoissaoloja ja
tapaturmien maaraa saannollisesti,
jotta tiedamme olevamme oikealla
tiella.

IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN

TALOUSKASVUA o

(=)

v




turvalli pai

"':"j‘Grea’vC‘ Place a’“ ﬁiiii i022, Culture Audit :

m Aina tai lahes aina totta

m Joskus totta, joskus ei

Sairaspoissaolot

Sairaspoissaolopaivat suhteessa
tyossaolopaiviin.
Terveystalo Suunta-palvelu

B Harvoin totta




: \
| hm|5| kohdellaar rve
(syntyperasta as olesta, seksuaa lses a suuntautuneisuudesta riippumatta)

j':i"j‘Great Placm Culture Audlt -'

m Aina tai lahes aina totta

m Joskus totta, joskus ei

Tapaturmapoissaolot

50 % véhemman tapaturmista
aiheutuneita poissaoloja vrt. 2021

B Harvoin totta




Kaikki laht
ja hyvinvoinni

VALMISTUNEET TOIMET TYON ALLA OLEVAT TOIMET

Johdon turvallisuuskavelyt .+ Tysfysioterapeutin jatkuvat

Alihankkijoiden perehdytysopas tydpaikkaselvityskaynnit TULES-sairauksien
ehkaisyyn
Nostoturvallisuus- ja EA-koulutukset

EHSIE8I o - palvelu riltiericarorukeeena «  Tyosuojeluhenkiléston erityiskoulutukset

lakiseurantaan : : : ) .
*  Varhaisen tuen ja hoitoonohjausprosessien

*  Infonadytot HSE-viestinnassa paivittdminen

— e Sertifioitu toiminta ISO 45001

Ty&terveydenhuollon tydpaikkaselvityskaynnit

* Laajatapaturmavakuutus

Tyontekijoiden ASA-biomonitoroinnit jatkuvana

+  Tydterveys huomio fyysisen terveyden liséksi prosessina

myds psyykkisen jaksamisen tukemisen (ml.
psykologinen terveystarkastus)

Jatkuva riskien arviointiprosessi

*  Anonyymi ilmoituskanava (whistleblowin . 4 .
vy ( 9) Kiinteiston paloturvallisuuden parantaminen

*  Kuntosali ja tyésuhdepyorat

VAIKUTTAVUUDEN
MITTARIT

Trust Index (GPTW-%)
. TRI, TRIF

U Sairauspoissaolo-%
. Turvallisuushavainnot ja -
parannusehdotukset

LP-/tapaturma-raportit

. Turvallisuuskavelyt
(kpl)

Turvallisuuskoulutus (h/hl6)
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“Parhaat osaaja v
' parhaassa tyopalkassa

Meille on tarkeaa”ettaf' enkllostof n
ammattlta|t0|sta1]§mo oitunutta;Tama tarkoittaa
meille nnn hyvaa Johtamlsta,, enkilstan Jatkuvaa

)




| ﬁarhaat osaajat

[ 2% parhaassaityopalkassa

. ; ;

Parhaat ratkaisut vaativat parhaat oikeanlaisten osaajien

tekijat. Me haluamme molemmat: kouluttamista ja huolehdimme
... maineestamme kiinnostavana

Olemme tehneet pitkajanteista oy
t onanta ana.
tyots tyonantajakuvamm@) TAIRCE J ‘5"’\»

kirkastamiseksi ja osaajien - i Koulutamme henkilostéa myds
oukuttelemiseksi. Tilanne on talld itse sekd uusiin tehtaviin ettd

13 hyva, mutta meidan on kartuttamaan osaamistaan
itettava parhaat tekijat myos jatkuvasti. Mestari-kisallimallilla
ulevaisuudessa, kun kilpailu varmistetaan tiedon ja taidon
iristyy. siirtymisen tyosukupolvelta
N toiselle.

liviilla ja innovatiivisella
ppilaitosyhteistyolla edistamme  Tarjoamalla kiinnostavat

henkilostéedut, kllpallukykylsen
palkan, viihtyisan tyoilmapiirin ja
kehittyvan kulttuurin
houkuttelemme taloon uusia
osaajia ja varmistamme, etta
meilla jo tyoskentelevien viihtyvat
pitkaan seka jaksavat tydssaan
hyvin. Eri ikaisista, tyduriensa eri
vaiheissa olevista tyontekijoista
muodostuu meille monipuolinen
Staironmanien ja -womanien
joukko. »




Tama on kokonaigyudessaan —
'\todella WWE tyaioaikka -0

Great Place to Work 2022, Culture Audlt :
ol ~' % f( ' )

2 16,7 v

Keskimaarainen

W Harvoin totta oo . |

tyouran pituus
Stairon 2022

m Aina tai |lahes aina totta

m Joskus totta, joskus ei

)



VALMISTUNEET TOIMET

Laaja perehdytysopas
Henkiléston kehitys- ja koulutussuunnitelma
Senior Advisor -mentorointimalli

Monipuoliset henkiléstéedut: mm. e-passi,
kuntosali, ergonomiaratkaisut

Stairon-luokkahuoneet alueen
ammattikouluihin. Toimenpiteella tuetaan
toimialan vetovoiman kehitysta.

fing the 0P

TYON ALLA OLEVAT TOIMET

Henkildkohtaisen palautemallin kayttddnotto
(esihenkild-tyontekija)

Sympa-henkildstdjarjestelméan kayttéonotto
Laatukoulutukset

Henkilkohtaisen osaamisen kehitysta tukevan
palkkausjarjestelman kehittaminen

VAIKUTTAVUUDEN
MITTARIT

GPTW Trust Index
Henkilston vaihtuvuus
Parannusehdotukset

Suoritetut kehityskeskustelut
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\ |t4 ei heiteta ht"

rjota asiakkaillemme pﬂsta EEIE

kkaasti ja klertotalouttéﬂeilstaen Siksi
| ?‘ kaita materiaaleja, ankimme ne

mittajil

ta |a -
alta : » aaWﬂMe okkaita niin kustannusten

onvarojen kannalta: Huolehdimme
kierratyksesta ja lajittelemme vaaralliset aineet tehokkaasti.
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Mitaan ei heitetal

.
v

tuotteiden laatu ja  optimointi ja hukan minimointi ova
‘ meille itsestddn selvid tapoja pyrkia
kustannustehokkuuteen ja
nnonvarojen sadstamiseen.
‘Maaramittaiset hankinnat, syntyvan
;*eta'lliromun sataprosenttinen
; lerrattaminen ja puulavojen
taysimaarainen hyddyntaminen ovat
esimerkkeja toimista, joilla pidéamme
jatemaarat vahaisina ja edistamme
iertotaloutta.

Aan. ™
valmistuksen jalanjalki on
ahdollisimman pieni suhteessa
laitteiden elinikaan.

Pyrimme maksimaaliseen
tehokkuuteen myds tuotteiden
valmistamisessa. Materiaalin

Os tekemalla tiivista yhteistyota
ueemme muiden yritysten ja
yhteisdjen kanssa, voimme

‘o

varmista eriaalin kierron ja
'W yhteisollisen hyotykayton.
- Kierratysaste onkin meilld peréti
204

aamme ohjaa ISO 14001
ymparistojarjestelma. Kouluttamalla
henkilostbamme ymparistoasioissa
voimme parantaa materiaalien
kiertoa edelleen. Pyrimme
vahentamaan tulevaisuudessa myos
syntyvan sekajatteen maaraa.



92 %

Kierratysaste

Kierratamme jatteistamme 92 %.
Jateraportit 2021, Stairon




W aan ei

heite?i .

VALMISTUNEET TOIMET

Yhteisty6 asiakkaiden kanssa valmistuksen
kehityksen osalta.

*  Metalliromun kierratysaste 100 %
*  Puulavojen 100 % hyotykayttd
ISO 14001 ymparistdjarjestelma

TYON ALLA OLEVAT TOIMET

Jatteiden hallinnan ja kierrattamisen koulutukset

Sekajatteen maaran védhentdminen tavoiteltuun 0
%:iin

Pakkausten uusiokayttémahdollisuudet

Investoinnit vihrean siirtymén edistamiseen

VAIKUTTAVUUDEN
MITTARIT

Kokonaisjate-maara (tn)
Kierratysaste (%)
Hyotykayttdaste (%)

Henkiléstén
ympéristékoulutus

Vihreat investoinnit (eur)




Jalkia jattamatta - tai ainakin
sita kohti

Edistamme vahahiilista tulevaisuutta tavoitteellisesti.
Olemme laskeneet toimintamme hiilijalanjaljen ja
pienennamme sita edelleen. Olemme kiinnittaneet huomiota
energiatehokkuuteen ja liikkumisen paastoihin. Uusien raaka-
aineiden, kuten fossiilittoman teraksen saatavuus

mahdollistaa tulevaisuudessa paastojemme merkittavan
pienentamisen.

1 3 ILMASTOTEKOJA

3 2




Jalkia jattamatta - tai
ainakin sita kohti

Me haluamme, ettd meidat
muistetaan valmistamistamme
tuotteista, mutta hiilikuormaa
emme halua jattaa jalkeemme.
Siksi pyrimme vahahiilisyyteen
kaikessa toiminnassamme ja
teemme merkittavia investointeja
vihredan siirtymaan.

Toimimme energiatehokkaissa
tiloissa, jotka lampenevat omasta
hakelaitoksesta saatavalla
lampo&energialla.

Olemme laskeneet hiilipaastémme
ja tiedamme suurimman osan

niista tulevan meille hankkimamme
materiaalin muodossa. Kayttamalla
materiaalia tehokkaasti, tekemalla
siité kestavia tuotteita ja
varmistamalla sen kierron voimme
vaikuttaa materiaalin
ymparistovaikutuksiin.

Haluamme kuitenkin pienentaa
myoOs omasta toiminnastamme
syntyvia paastoja muun muassa
muuttamalla koko kalustomme
sahkotoimiseksi kesalla 2023. Niin
ikaan keskitamme kuljetuksia,
tuemme henkiléstomme
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vahahiilista liikkkumista
polkupydraedulla ja tarjoamme
toimistotyontekijoille
mahdollisuuden tyoskennella
kotona.

Pienista teoista ja halusta parantaa
jatkuvasti syntyy vaikutuksia, joilla
voimme vahentaa toiminnastamme
syntyvia haitallisia ymparistojalkia.

Uusien raaka-aineiden, kuten
fossiilittoman teraksen
saatavuuden myo6ta voimme
tulevaisuudessa jattaa jalkeemme
entistakin vahemman.
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VALMISTUNEET TOIMET
2021 hiilijalanjalkilaskenta (GHG Protocol)

Keskitetyt kuljetusratkaisut
Oma kalusto 100 % sahkolla - investointihanke

Toimihenkildiden etatydmahdollisuuksien
parantaminen

TYON ALLA OLEVAT TOIMET

Aktiivinen kehityksen seuranta ja lapindkyva

viestinta sidosryhmille

Tuote/ratkaisukohtainen CO2-laskelma
asiakkaille

Paastolaskenta 2022
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MITTARIT

Yrityksen
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Investoinnit vahahiiliseen
tuotantoon €
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